AYUNTAMIENTO
DE
VALDEAVERO
{MADRID)

ANUNCIO DE APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y DE LAS BASES
GENERALES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL
DE OFICIAL DE 12 POR CONCURSO-OPOSICION MEDIANTE CONTRATO DE

RELEVO, Y PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia n® 540 de fecha 31 de octubre de
2018, las bases y la convocatoria para la contratacion de una plaza de personal
laboral de Oficial de 128 por concurso-oposicion mediante contrato de relevo, y para
la constitucién de bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que serd de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL DE OFICIAL DE i* POR CONCURSO-OPOSICION MEDIANTE
CONTRATO DE RELEVO, Y PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion de una plaza de Oficial de 17 como personal faboral temporal
MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO a jornada completa y concurso-oposicion,

La plaza se convoca por razén de la jubilacion a tiempo parcial y la consiguiente reduccion de la jornada
taboral (reduccion del 75% de la jornada laboral} del trabajador municipal con dicha categoria, y quien
resulte seleccionado suscribird un contrato laboral de relevo.

Las retribuciones serdn las correspondientes al puesto de trabajo establecidas en el Convenio Colectivo
del Ayuntamiento de Valdeavero adecuadas a la jornada laboral a desarrollar, es decir, £.216,01 euros
brutos mensuales, mas las dos pagas extraordinarias al afio.

Y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

Atencién a los Servicios Generales incluyéndose entre otros las atenciones propias de las necesidades
municipales que surjan dentro del &mbito de la fontaneria, albafiileria, jardineria, carpinterta, cerrajeria y
electricidad tanto en vias piblicas y parcelas municipales como en edificios municipales, conduccion de
vehiculos, colocacion de escenarios o aperos municipales en general, traslado, recepcién entrega y
recogida de enseres y documentos relacionados con la actividad del Ayuntamiento tanto dentro como
fuera del férmino municipal, asi como todas cnantas otras estén relacionadas con las actividades de
cardcter municipal.

La persona propuesta para la contratacién debera, de forma previa a la formalizacién del cantrato,
acreditar la situacién de desempleado, o acreditar tener concertado con el Ayuntamiento de
Valdeavero un contrato de duraciéon determinada, tal y como establece el articule 12,7 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA, Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es de relevo regulada en el articulo 12.7 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El caracter del contrato seri de duraciéon indefinida en los términos del articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
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fos Trabajadores, es decir, alcanzard una duracion igual al resultado de sumar dos aflos al tiempo que le
falte al trabajador sustituido para alcanzar Ta edad de jubilacién completa ordinaria.

El contrato de trabajo en fos térininos anteriormente establecidos serd a jornada completa.
TERCERA, Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refimdido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la citada norma.

- Poseer la capacidad funcional para el desempedio de las tareas y, por tanto, no padecer enfermedad ni
estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de Ia
funcion a desarrollar (aportar declaracion responsable conforme al modelo del Anexo 1T a estas bases).

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa
{aportar fotocopia D.N.1. compulsada).

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pdblicas o de log drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
fas que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo phblico (aportar declaracion responsable conforme al modelo del Anexo Il a estas
bases).

- Poseer la titulacion minima exigida (Titulo de Graduado escolar o en Educacién Secundaria Obligatoria
o Formacion Profesional Especifica de Grado Medio-FP 11 o equivalentes) (aportar fotocopia
compulsada).

- Estar en posesion del permiso de conducir clase B (aportar fotocopia compulsada).

- Al tratarse de un contrato de relevo, al formalizarse este, el aspirante seleccionado deberd encontrarse en
situacion de desempleo o tener concettado con ¢l Ayuntamiento un contrato de duracion determinada en
vigor,

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias,

Las solicitudes, reguiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes harén constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se¢ ppte, se dirigirén a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Valdeavero y se presentardn,
utilizando el modelo del Anexo 11 a estas bases, en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en el
plazo de quince dfas naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de fa
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Si la documentacion se remite por correo ordinario o a través de otra Entidad, el aspirante deberd
comunicar mediante correo electrnico (secretaria@ayuntamientovaldeavero.es) o por fax (918864403)
dicha circunstancia, y acreditarla documentalmente.

La solicitud debera ir acompafiada por la documentacién exigida en la base tercera y la necesaria para
valorar la fase de concurso indicada en la base séptima,
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QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de cinco dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en la pagina Web del Ayuntamiento de Valdeavero y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, se
seftalard un plazo de tres dias hdbiles para subsanacién, si fuera necesario, de posibles errores en las
instancias presentadas o de los requisitos de admision, no de los méritos que aleguen, de cuya exactitud y
adecuacion serdn responsables los/as solicitantes,

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la pdgina Web del Ayuntamiento de Valdeavero y en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar de forma nominativa la
compoesicion del Tribunal calificador y el dia, hora y lugar en que habra de reatizarse el primer gjercicio
de seleccién.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante publicacién en la péagina Web del
Ayuntamiento de Valdeavero y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, junto con los resultados del
priimer ejercicio.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozea a los interesados la posesion
de los requisitos exigidos en la base tercera, Cuando de Ia documentacion que debe presentarse en caso de
ser aprobado se desprenda que falta alguno de los requisitos, los interesados decaeran en sus derechos.
Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en Ia lista, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 106 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Puiblicas.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion se constituirén en cada convocatoria y deberdn estar formados por un nimero
impar de miembros.

El Tribunal calificador estar4 constituido por:

Presidente/a: Empleado publico designado/a por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacién o empleado publico designado por la Alcaldia.

Vocales: Un empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia de igual o superior categorfa al puesto
ohjeto de contratacion, y dos empleados/as piblicos/as designados/as por la Comunidad de Madiid de

igual o superior categoria al puesto objeto de contratacion.

Todos ellos tendrdn voz y voto. Las decisiones se adoptardn per mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del presidente.

A las sesiones del Tribunal Calificador asistira un Representante Sindical, con voz y sin voto, designado
por el representante de los trabajadores del Ayuntamiento.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente debiendo contar con la presencia del Presidente y del Secretario/a.

La pertenencia a los organos de seleccién serd siempre a titulo individual, ne pudiendo ostentarse éste en
representacion o por cuenta de nadie.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de ta Ley 40/2015, de {1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacidn de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asf como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos,

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion serd previa a la del concurso y consistird en la realizacién de 2 proebas de aptitud
climinatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en Hamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal
conforme a las facultades del mismo.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberén acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procederd a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que
hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

Cada una de las pruebas de oposicién serd eliminatoria, calificandose hasta un miximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen el minimo fijado.

El tribunal calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion
de dicha calificacién, de conformidad con el sistema de valoracidn que se adopte en cada prueba, previo a
la correccién de la misma.

El orden de actuacion de los aspirantes se regird por lo dispuesto en la Resolucion de 11 de abril de 2018,
de la Secretaria de Estado de Funcién Piblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE n® 91
de 14 de abril de 2018).

Los gjercicios de la oposicion serdn los siguientes:

Primer Efercicio: Prueba Escrita (Maximo 10 puntos).

£l primer ejercicio consistird en una prueba escrita, en el tiempo méaximo que fije el Tribunal, compuesta
de un cuestionario tipo test con 50 preguntas con respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la

cotrrecta.

El gjercicio se calificara de @ a 10, siendo necesario para aprobar obtener la calificacion de 5. Cada
respuesta correcta puntuara 0,20 puntos y se penalizara la respuesta errdnea con 0,10 puntos.
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Segundo Ejercicio: Prueba Prdctica (Maximo 10 puntos).

El segundo ejercicio consistird en la realizacion de las pruebas que se determinen por el Tribunal
refacionadas con los trabajos a desempefiar.

No obstante, el Tribunal informara a los aspirantes con anterioridad a Ia realizacion de este ejercicio,
sobre las normas a las que deberan atenerse aquellos en cuanto al desarrollo de las pruebas, duracion de
cada una de ellas y posibles penalizaciones.

Cada una de las pruebas se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener la calificacion de 5
como media aritmética de todas las pruebas realizadas; si bien habra de tenerse presente lo dispuesto en
esta base SEPTIMA respecto a la facultad del Tribunal para la determinacion del nivel minimo exigido.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en las pruebas escrita y
practica.

El programa de las dos pruebas se adjunta como Anexo | a estas bases.
FASE CONCURSO:
1.- VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 4 puntos).

1.1. Experiencia en puestos de trabajo iguales o similares al de obijeto de la convocatoria en cualquier
Administracidn u Organismo Piblico, a razén de 0,10 punto por mes completo trabajado.

1.2. Experiencia en puestos de trabajo ignales o similares al de objeto de la convocatoria en empresas o
entidades privadas, a razén de 0,05 punto por mes completo trabajado.

La experiencia profesional se justificard mediante contratos de trabajo o néminas {documentacion
acreditativa del epigrafe correspondiente de Impuesto sobre Actividades Econémicas en caso de
trabajadores auténomos) e informe de vida laboral actualizado. S6lo se valorara la experiencia que quede
acreditada en las copias que se aporten junto con la solicitud. Si existiese contradiccion entre ef contrato o
némina y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estard a la definicion que por este
concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse la categorfa laboral en el contrato o ndémina se
estard al grupo de cotizacidn que figure en el informe de vida laboral.

2. VALORACION DE FORMACION, (Maximo 2,5 puntos).
2.1. Por cursos, cursillos o seminarios impartidos por organismos o ceniros puliblicos o privados

homologados oficialmente, relacionados directamente con las funciones del puesto a desempefiar,
{Maximo 2,5 puntos)

- Sin ndmero de horas: .......ccocveevvecenneneen. 0.0 1 puntos por curso.
- Hasta 10 horas de duracion: ........ccccecvnerenns (.05 puntos por curso.
- De 11 a 20 horas de duracion: .......o..cvveeeee 0.10 puntos por curso.
- De 21 a 40 horas de duracion: ......c.co.cceeveene. 0.15 puntos por curso.
- De 41 a 60 horas de duracion: ......................0.20 puntos por curso.
- De 61 a 100 horas de duracion: ..........c......... 0.25 puntos por curso.
- De 1G1 a 200 horas de duracién: ..................0.30 puntos por curso.
- De maés de 200 horas de duracion: ................0.50 puntos por curso.

Solo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente, debiendo acreditarse
mediante fotocopia compulsada de los diplomas o titulos de que se trate,
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OCTAVA. Calificacion.
La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en Ja fase de oposicion y en la fase de concurso.
NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento,

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard pablica la relacion de candidatos por
orden de puntoacién en la pagina Web del Ayuntamiento de Valdeavero y en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento, precisandose que se considerari que habra superado el proceso selectivo y se coniratarg al
candidato que mayor puntuacion obtenga. Tras resolverse por el Tribunal las reclamaciones que se
hubiesen presentado en el plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente a fa publicacion de las
puntuaciones, dicha relacién se elevard al Presidente de la Corporacion, que, tras requerir y aportar el
aspirante la documentacion acreditativa de su situacion de desempleado o de tener concertade con el
Ayuntamiento de Valdeavero un contrate de duracion determinada y tras superar el oportuno
reconocimiento meédico de no padecer enfermedad ni estar afectado/a por Emitaciones fisicas o psiquicas
que sean incompatibles con el desempefio de la funcidn a desarrolla (dicho reconocimiento médico sera
efectuado por la empresa con la que ¢l Ayuntamiento tenga contratado el servicio de prevencion de
riesgos), resolverd sobre el nombramiento, v la publicard en la pagina Web del Avyuntamiento de
Valdeavero y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento,

Si el aspirante no formalizase el contrato por causas imputables al mismo, se emitird nueva propuesta de
conlratacion a favor del siguiente candidato con mayor puntuacién de los aprobados conforme a las
presentes bases, y asi sucesivamente.

Si en el plazo dado el aspirante no presentase la documentacion requerida, o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, el aspirante propuesto no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

Con el aspirante nombrado se celebrara contrato laboral de relevo. Existird un periodo de prueba ajustado
al tiempo de duracion del contrato suscrito.

Hasta que no se formalice el contrato y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, ¢l aspirante no
tendrd derecho a percepcion econdmica alguna. La formalizacion del contrato tendra lugar de forma
simultdnea al acceso a la jubilacion parcial del trabajador relevado. Si, por cualquier motivo, al trabajador
relevado no se le concediese la jubilacion parcial, el contrato de relevo quedard rescindido
automdticamente.

DECIMA. Bolsa de trabajo.

Todos los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de oposicion, ordenados segin la
puntuacion media obtenida en la fase de oposicion, seran incluidos en una bolsa de trabajo para las
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente del personal Oficial de 1*
seleccionado mediante el procedimiento previste en estas bases durante los afios 2018, 2019, 2020, 2021,
2022 y 2023.

En el caso de que la persona renuncie al contrato o Hamamiento, pasara al dltimo puesto de la lista, salvo
que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico que tendrd que ser
anterior a la fecha del lamamiento.

- Estar de baja por maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcion o acogida, acreditado
por certificado de nacimiento, adopcidn o acogida o Libro de Familia.
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- Por concurrir razones de fuerza mayor, apreciadas por la Administracion.

- Hncontrarse trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento del llamamiento, debiendo
aportar copia del mismo.

El llamamiento se realizara via telefonica, con al menos fres llamadas en distintos horarios dentro de un
mismo dia (las tres llamadas se realizardn separadas con un iniervalo minimo de dos horas desde la
llamada anterior); si el dispositivo lo permite se dejaran mensajes de voz o datos en cada llamada. Desde
el altimo contacto telefénico se dispondrd de un plazo de 24 horas para formalizar el contrato laboral
presentdndose en el Ayuntamiento junto con la documentacion que se le pueda reguerir,

La persona encargada de estas comunicaciones dejard constancia de las mismas, con indicacion de fecha,
hora y persona, mediante diligencia en el expediente,

En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado fres llamadas
telefonicas en horas distintas, se procederd a llamar al siguiente aspirante de Ia lista, siendo el aspirante no
localizado celocado en fa misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera,

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de)
examen de Ia misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
contratados, quedando anuiadas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud inicial.

La resoluciéon de confratacion serd adoptada por la Alcaldia, estableciéndose un periodo de prueba en
funcion de Ja duracion del contrato, pudiéndose resolver el mismo en caso de no ser superado,
procediéndose en dicho caso a contratar al siguiente candidato de la bolsa de trabajo.

Si un trabajador renuncia a un contrato durante el periodo de vigencia o no supera el periodo de prueba,
salvo causa de fuerza mayor que serd apreciada por el Ayuntamiento, sers exchuido de la bolsa de trabajo.

El aspirante que haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada la prestacion seré colocado de nuevo
en la lista de espera en la misma posicion que tenfa adjudicada originariamente, siempre que la duracién
del contrato no supere el méximo establecido en el texto refundido de Ia Ley del Estatuto de los
Trabajadores, algo que serd tenido en cuenta para posibles futuros llamamientos; se debera dejar
constancia en ¢l expediente de la imposibilidad de que un aspirante no pueda ser contratado por el motivo
anteriormente descrito y se deba proceder al Hlamamiento del siguiente aspirante.

UNDECIMA. Incidencias.

El Tribunal quedara facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la aplicacién de estas
bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o en la legislacién aplicable, y para
tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa
complementaria, pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases y convocatoria podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pliblicas.
Asi, contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
publicacion de anuncio, ante la Alcaldfa, previo al contencioso-administrativo que podr4 interponerse en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccién, el
que cotresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de anuncio (articulo 46 de Ia
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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Asimismo, la Jurisdiceidn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el Real Decreto Legislativo 2/20135, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En Valdeavero, a 31 de octubre de 2018.— La Alcaldesa-Presidenta, Maria Luisa Castro Sancho.

ANEXO 1 - TEMARIO
Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: concepto, caracteristicas y estructura. Principios generales.
Tema 2.- Las Entidades Locales. El municipio: concepto, elementos, organizacion y competencias.
Tema 3.- El municipio de Valdeavero. Organizaciéon municipal. Callejero.
Tema 4.- El Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Valdeavero.

Tema 5.- Conocimiento de los principales servicios que se prestan por parte de los Ayuntamientos y en
concreto del Ayuntamiento de Valdeavero.

Tema 6.- Materiales, maquinaria y herramientas relacionadas con los trabajos del puesto que se oferta
{ejecucion de obras de albafiilerfa, fontaneria, pintura, jardinerla, carpinteria, cerrajeria y electricidad).
Tareas previas y preparacion de la herramienta para el trabajo.

Tema 7.~ Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.

Tema 8.- Medidas de prevencién de riesgos laborales a adoptar en los trabajos de almacenamiento,
manejo de cargas, trabajos en altura, mantenimiento y conservacion y conocimiento de la normativa
vigente. Seguridad e higiene en el trabajo: uniformidad, elementos de higiene, elementos de seguridad en
el uso de la maquinaria.

Tema 9.- Operaciones matematicas; sumar, restar, multiplicar, dividir, regla de tres, porcentajes, medidas
de longitud, superficie y volumen.
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ANEXO 1 - MODELO DE SOLICETUD

D. / D~ )
provisto / a de DNI n° s con domicilio et
, del municipio de

, teléfono n° y email

EXPONGO que enterado del anuncie publicado por el Ayuntamiento de Valdeavero por el que se
convoca una plaza de Oficial de 1* mediante contrato de relevo, y considerando que retno las condiciones
y requisitos que se exigen en la convocatoria,

SOLICITO se me tenga en cuenta como aspirante a cubrir dicha plaza, para o que adjunto la siguiente
documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o permiso de residencia en vigor,

- Fotocopia compulsada de Ia titulacién exigida.

- Fotocopia compulsada del permiso de conducir exigido.

- Declaracion responsable conforme al modelo del Anexo 111 a estas bases.

- Fotocopia compulsada de los méritos a valorar (cursos, cursillo o seminarios),

- Copia de coniratos de trabajo-ndminas (documentacion acreditativa del epigrafe correspondiente de
Impuesto sobre Actividades Econdmicas en caso de trabajadores auténomos) ¢ informe de vida laboral
actualizado.

En Valdeavero (Madrid),a __ de de 2018.

El solicitante,

Fdo.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNFAMIENTO DE VALDEAVERO,
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ANEXO 11l - DECLARACION RESPONSABLE

D,/ DA , con
DNIn° >

Teniendo conocimiento del anuncio publicado por el Ayuntamiento de Valdeavero convocando una plaza
de Oficial de 1* mediante contrato de relevo, formuio DECLARACION RESPONSABLE relativa a los
siguientes extremos:

- Poseer la capacidad fancional para el desempefio de las tareas habituales del puesto convocado y, por
tanto, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desemperio de la funcién a desarrollar.

- No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piiblicas.

- No hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Asimismo, DECLARA:
- Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a ia que se presenta.

- Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud,

En Valdeavero (Madrid),a  de de 2018.

El declarante,

Fdo.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, de conformidad con
las bases, se publicaran en la pagina web de este Ayuntamiento (direccion
https://www.ayuntamientovaldeavero.es) y en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de ia
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativc Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
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se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Valdeavero a 31 de octubre de 2018. Maria Luisa Castro Sancho, Alcaldesa-
Presidenta. ‘
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